Bericht

Uber die MaBRnahmen
des Gleichbehandlungsprogramms der
AggerEnergie GmbH
im Jahre 2010



Vorbemerkungen

Mit diesem Bericht kommen die AggerEnergie GmbH -nachfolgend auch Gesell-
schaft oder Unternehmen genannt- ihrer Verpflichtung aus § 8 Abs. 5 Satz 3 EnWG

nach.

Der Bericht betrifft die Zeit vom 1.1. bis 31.12.2010 und befasst sich mit den MaR-
nahmen des fur das Unternehmen in 2010 festgelegten Gleichbehandlungspro-
gramms zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschéfts.

Der Bericht wird vorgelegt von Heinz-Peter Schréder, dem Gleichbehandlungs-
beauftragten der AggerEnergie GmbH und ist auf der Homepage der Unternehmen

als Download veré6ffentlicht.

Teil A:

Anderungen bei der Selbstbeschreibung der Gesellschaften

Die in Teil A des Gleichbehandlungsprogramms dargestelite Organisation des Unter-
nehmen bildet die Grundlage fiir die in dem Gleichbehandlungsprogramm der Ge-
sellschaft festgelegten Malnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netz-

geschéfts.

Die AggerEnergie hat mit Wirkung zum 01.01.2010 den Netzbetrieb auf die RNG
Ubertragen. Diese nimmt ab dem 01.01.2010 die entsprechenden Funktionen wahr

und hat die Gas- und Stromnetze der AggerEnergie gepachtet.



Teil B:
MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung

des Netzgeschafts

Das Gleichbehandlungsprogramm der Gesellschaft enthalt die MaRnahmen zur disk-
riminierungsfreien Austbung des Netzgeschéafts. Im Rahmen dieses Berichts stellt
die Gesellschaft dar, wie diese MaRnahmen wahrend des Berichtszeitraums im Un-
ternehmen vermittelt und gegebenenfalls im Einzelnen weiter ausgestaltet worden

sind.
I. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm

o Das Gleichbehandlungsprogramm der Gesellschaft ist jeweils eine allgemein

gliltige und verbindliche Regelung.

o Die Gesellschaft hat ihren Mitarbeitern Inhalt und Bedeutung des Gleichbe-
handlungsprogramms umfassend bekannt gemacht. Neu eingestellte Mitarbei-
ter werden ungeachtet des unmittelbaren Einsatzes bei Dienstantritt entspre-

chend eingewiesen und sind zur Einhaltung verpflichtet.

o Das Gleichbehandlungsprogramm der Gesellschaft liegt dem Ministerium fiir
Wirtschaft, Mittelstand und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen als zu-

standiger Regulierungsbehdérde vor. Es gilt unverandert fort.

2. Gleichbehandlungsbeauftragter

o Es liegt keine Anderung bei der fiur die Uberwachung der Einhaltung des

Gleichbehandlungsprogramms zustandigen Person vor.



Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist allen Mitarbeitern der Unternehmen
namentlich sowie mit értlicher, telefonischer und elektronischer Erreichbarkeit
bekannt. Es finden - aktiv und passiv - persénliche Kontakte iiber alle Ebenen

und Bereiche der Unternehmen statt.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat jederzeit Zugang zu den Unter-

nehmensleitungen der Gesellschaften.

Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms

AggerEnergie hat mit der Ausgliederung des Netzbetreibers in die RNG die fiir
ein rechtliches, organisatorisches und buchhalterisches Unbundling erforderli-
chen Malinahmen getroffen. Zur Sicherstellung des informatorischen Unbund-
ling bestehen fir die relevanten Bereiche des Unternehmens entsprechende

Arbeitsanweisungen.

Die RNG steht unter eigensténdiger Leitung und ist frei von Weisungen hinsich-
tlich des laufenden Betriebs der Strom- und Gasnetze und hinsichtlich einzelner
Entscheidungen zu baulichen MaRnahmen an Energieanlagen, solange sich
diese im Rahmen des genehmigten Wirtschafts- und Finanzplanes halten. Das
Leitungspersonal der RNG (bt keine Doppelfunktionen aus.

Die Berichterstattung der RNG an die AggerEnergie im Rahmen der Rentabili-
tatskontrolle erfolgt unter Beachtung der Anforderungen gemaR § 9 EnWG.

Die AggerEnergie hat bereits zum 01.04.2009 nach den Vorgaben von GPKE
und GeliGas eine vollstdndige Systemtrennung in Netz- und Liefersystem auf

SAP-Basis vollzogen.



Iv.

Schulungskonzept

Die Gesellschaften haben Leitlinien zur diskriminierungsfreien Ausiibung des

Netzgeschéfts formuliert und vermitteln diese den Mitarbeitern.

Den aktuellen Entwicklungen und Erkenntnissen folgend, werden in den rele-
vanten Bereichen entsprechende Nachschulungen durchgefiihrt bzw. regelma-
Big ergénzende Informationen nachgereicht. Neu hinzu kommende Mitarbeiter
werden entsprechend den in ihrem Einsatzbereich gegebenen Erfordernissen

eingewiesen.

Im Berichtszeitraum haben bei der AggerEnergie Schulungen zum Gleichbe-
handlungsprogramm durch den Gleichbehandlungsbeauftragten stattgefunden,
in welchem aktuelle Fragestellungen und Neuerungen im Bereich des Netzbe-

triebes vermittelt und diskutiert wurden.
Uberwachungskonzept

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat einen aktuellen und umfassenden Zu-

gang zu allen wesentlichen Informationsquellen der Unternehmen.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte verfiigt durch seine Einbindung in zum Teil
auch unternehmenstibergreifende Arbeitskreise tiber einen umfassenden Ein-
blick in alle relevanten Strukturen und Prozesse und ist in der Lage, diese im

Hinblick auf diskriminierungsfreie Ausgestaltung zu analysieren.

Die Uberwachungstétigkeit konzentrierte sich im Berichtszeitraum auf
o die Ubertragung der Netzbetreiberfunktionen von der AggerService
GmbH auf die RNG

e die praktische Durchfiihrung der Rentabilitdtskontrolle beim Netzbetrei-
ber

e die Kalkulation von Netznutzungsentgelten und deren Umsetzung in
Preisblatter



o die Umsetzung von GPKE und GeliGas

Daneben erhélt der Gleichbehandlungsbeauftragte durch unmittelbare Anspra-
che aus dem Betrieb und eigene aktive Recherche immer wieder konkrete In-
formationen aus dem Tagesgeschaft der operativen Einheiten und kann sich

auch hier von der diskriminierungsfreien Abwicklung (berzeugen.

Erkenntnisse des Gleichbehandlungsbeauftragten aus der Uberwachung der
Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms werden im Sinne eines konti-
nuierlichen Verbesserungsprozesses zur Optimierung von Strukturen und Ab-

ldufen genutzt,

Im Zusammenhang mit der Uberwachung des Gleichbehandlungsprogramms
sind bislang keine Sanktionen wegen Fehlverhaltens gegeniiber Mitarbeitern

der Gesellschaften verhangt worden.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat uneingeschréankten Zugang zu allen von
ihm begehrten Informationen im Unternehmen.

Gummersbach, den 29. Marz 2010

Heinz-Peter Schroder

Gleichbehandlungsbeauftragter



